KEREVITAS GIDA SANAYi VE TICARET A.S.

01.01.2015 —30.09.2015 DONEMI
FAALIYET RAPORU



1- SIRKETIN FAALIYET KONUSU

Kerevitas dondurulmus ve konserve gida alanlarinda Uretim yaparak Tirkiye’de ve dis pazarlarda bu
UrlGnlerin satis ve pazarlamasini gergeklestirmektedir. Dondurulmus Urin kategorisinde yer alan
Uranlerimiz; unlu mamuller, sebze ve meyve Urlnleri, patates ve kroket Uriinleri, et Grlnleri ve su
Urlnleridir. Konserve iriin kategorileri; ton baligl konserveleri, sebze ve hazir yemek konserveleridir.

Tirkiye dondurulmus gida sektérinin lider firmasi olan Kerevitas, i¢ pazarda SuperFresh, Ekolezz ve
Agiz Tadi markalariyla Grlinlerini misterilerine sunmaktadir. 1970’li yillardan bugline Avrupa lkeleri,
Amerika, Japonya, Rusya, Turki Cumhuriyetler ve Arap yarimadasi Ulkelerine dogrudan ya da ortagi
bulundugumuz firmalar tarafindan ihracat gergeklestirmektedir.

2-ORTAKLIK YAPISI
30 Eylul 2015 itibariyla Sirket’in ortaklik yapisi asagidaki gibidir;

30 Eyliil 2015
FFK Fon Finansal Kiralama A.S. 40,04
Yildiz Holding A.S. 34,91
Watling Private Equity S.A. 6,01
Zeki Ziya S6zen 6,00
Diger Kisim 13,05
100,00

a) Temetti Politikasi

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dustldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gorilen safi
(net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

a- Turk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesi geregince % 5 oraninda kanuni yedek akge ayrilr.

b- Kalandan varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca tespit edilen oran ve miktarlarda birinci temetti payi ayrilir.

c- Geri kalan karin %5’i kurucu senetleri sahiplerine ayrilir.

d- Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra genel kurul, kar payinin, bagimsiz yénetim kurulu tyeleri harig
yonetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

e- Safi kardan, (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen meblaglar disildikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci temettli payl olarak dagitmaya veya ihtiyari yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

f- Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, 6denmis
sermayenin % 5’i oraninda kar payl disildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 519.
maddesinin 2. fikrasi c. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hikma ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettl dagitiminda katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri hari¢ Sirketin yonetim kurulu {yelerine, memur,
mistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Paylara iliskin temetti, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap donemi sonu itibariyla mevcut paylarin
timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.



b)Yatirim Politikasi

Dondurulmus gida satisinda en 6nemli nokta, Grlinlerin dogru konumlandirilmasi ve saglkli sartlarda
tiketiciye sunulmasidir. Sirketimiz 6zel nitelikli derin dondurulmus dolap yatirimlari ve soguk dagitim
araglarina yaptigi yatirimlar ile Grlnleri tiiketiciye saglikh sartlarda sunmaktadir.

Sirketimiz, fabrikasindaki her bir Uretim tesisine glinimiz teknolojik gelismelerini takip ederek gerekli
modernizasyon yatirimlarini ve ciro artisina bagl ihtiya¢ duyulan Uretim tesislerine ait kapasite ve

verimlilik arttirici yatinmlarini stireklilik arz edecek sekilde gergeklestirmektedir.

3-YONETiM KURULU

Adi Soyadi Gorevi Baslangig Tarihi Bitis Tarihi

Oguz ALDEMIR Baskan 21.07.2015 Devam Ediyor
Halil Biilent CORAPCI Baskan Yardimcisi 30.03.2015 Devam Ediyor.
Zeki Ziya SOZEN Uye 30.03.2015 Devam Ediyor.
Ali ULKER Uye 30.03.2015 Devam Ediyor.
Mustafa Yasar SERDENGECTI Uye 30.03.2015 Devam Ediyor.
Talat icOZ Uye 30.03.2015 Devam Ediyor.
Vehbi MERZECI Uye 30.03.2015 Devam Ediyor.

Kerevitas Gida Sanayi A.S. nin Yonetim Kurulu, 3 yil gérev yapmak tizere 30 Mart 2015 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda segilmiglerdir. Yénetim Kurulu Uyelerinden 2’si Bagimsiz Uye sifatiyla
gorev yapmaktadir.

Yetki Sinirlan

Yonetim Kurulunun yetki sinirlari Sirket Ana sozlesmesinin 13. madddesi ve Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri ile belirlenmistir.

Yonetim Kurulu UGyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi
kapsamindaki herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir.

4-iSTIRAKLER

30 Eylul 2015 tarihi itibariyla sirketin bagli ortakliklari ve ortaklik oranlari asagida gosterilmistir.

Bagh Ortakhik %

Ancoker Su Uriinleri San. Tic. A.S. 100
Mersu Su Uriinleri San. Tic. A.S. 100
Ekzimer Dis Ticaret Gida Sanayi A.S. 100
Karma Tarimsal Uretim ve Tic. A.S. 100



5-MERKEZ DISI ORGUTLER

Uriinlerin dagitimini gerceklestirmek amaciyla istanbul Avrupa Yakasi, istanbul Asya Yakasi, Bursa,
Ankara, izmir, Antalya, Adana ve Konya olmak iizere sekiz bélgede bélge miidirliikleri bulunmaktadir.
Sirketimiz bu iller disinda tim Tirkiye ¢capinda 57 adet bayisi ile hizmet vermektedir. Yurt disinda ise;
2008 yilindan bu yana faaliyet gosteren Azerbaycan Baki Subesi bulunmaktadir.

6-FAALIYET KONUSUNDA YASANAN GELISMELER

Temel tarimsal urinlerin énemli bir kisminin kitlasmis olmasi, talebin arz’in énline ge¢gmesi nedeniyle
hammadde fiyatlarinin ylkselmesi, doviz kurlarinda yasanan artis sebebi ile ithal girdilerin maliyetinde
yasanan artislar ve bu artislarin Griin satis fiyatlarina gerektigi Olglide yansitilamamasi, gida
endustrisindeki kuruluslarin karhligini olumsuz etkilemektedir.

Bunun sonucunda rekabet icerisindeki sektor firmalari, operasyonel kazancglarindan ve fon yaratma
olanaklarindan feragat etmek zorunda kalmaktadir. 2015 yilinin ikinci yarisindan itibaren doviz
kurlarinda yasanan artis sirketimiz finansal sonuclari Gzerinde belirleyici olmustur.

7-iISLETMENIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR VE BU SEKTOR iCERiISINDEKI YERI

Dondurulmus Gida Sektorii; Dondurulmaya uygun hammaddenin temininden, (tohum secimi, tretimi,
satin alinmasi) hammaddenin uygun kosullarda tesislere tasinmasina, tesislerde bekletiimeden secme,
yikama, boyutlama ve Uriine 06zel tekniklerle islenmesine, derin dondurma ve uygun sekillerde
paketlenerek, teknigine uygun, depolama, ylkleme, tasima, dagitim ve tlketimi sonucunda musteri
sonuglarinin izlenmesine kadar faaliyet gdsteren bir gida sanayi koludur.

Gidanin dondurulmasi; IQF (Tek Tek Dondurma) yontemi ile hiicre 6zsuyunun, gidayr olusturan
icerikleriyle birlikte, ¢ekirdek zarini catlatmadan, dondurulmasi islemidir. Uriinler tam mevsiminde
toplanip en taze haliyle ve distik 1silarda donduruldugu igin tazeligini ve besin degerini tiiketim anina
kadar korurlar.

Dondurulmus gida sektoriinde sebze & meyveler, su Griinleri ve unlu mamuller olmak (izere ¢ temel
arGn grubu mevcuttur.

Sebze ve meyveler grubunda; dondurulmaya elverisli olan biber, fasulye, sogan, kabak, patlican,
enginar, domates, brokoli, pirasa, ispanak, havug, mantar, bezelye, bamya, briiksel lahanasi, cilek, visne,
dag cilegi, Gzum, erik, incir, ahududu gibi sebze ve meyveler yer almaktadir.

Su Urlinleri grubunda; karides, balik kroket, kalamar, mezgit fleto gibi su Grlinleri yer almaktadir.

Unlu mamuller grubundaki en énemli kalemi pizza olustururken, milféy hamuru ve geleneksel Tirk
Mutfaginin vazgecilmez yemeklerinden olan manti ve boérek gesitleri yer almaktadir.

Geleneksel bakkallar yerine daha fazla Griin alternatifi sunan biliyik marketlerin yayginlasmasi ve
alisveris yapma sikhiginin azalmasi da kullanim 6mri uzun dondurulmus gidalara olan talebi
arttirmaktadir. Ayrica tiketicilerin bilinglenmesi ile artan hormonsuz, katki maddesiz, mevsiminde
yetisen Urlnleri tiketme istegi Glkemizde dondurulmus gidalara olan talebin bliyiimesini saglamaktadir.

Konserve Gida Sektorii; Sebze ve meyve uygun hammaddenin temini, (tohum sec¢imi, tretimi, satin
alinmasi) ile baslayan ve hammaddenin uygun kosullarda tesislere tasinmasi, tesislerde bekletiimeden
se¢cme, yikama, boyutlama ve Uriine 6zel tekniklerle islenmesi, sterilizasyon, inkiibasyon ve uygun
sekillerde paketlenerek, teknigine uygun, depolama, yikleme, tasima, dagitim ve tiiketimi sonucunda,
musteri sonuglarinin izlenmesi asamalarindan olusur.

Tiirkiye’ nin sahip oldugu dogal kaynaklar sonucu, diinyada Uretilen 150'ye yakin meyve-sebze konserve
cesidinin 80'i Turkiye'de ekonomik olarak Uretilmekte, bunun 50 adedi ihracata konu olmaktadir.
Kullanilan hammaddenin hemen hemen tamami yurt icinden temin edilmektedir.



8-MAL VE HiZMET URETIMINE iLiSKIN FAALIYETLERIMIiZ

Sirketimizin pazara arz ettigi tim Urinler, gida maddeleri tlizGglne uygun bir sekilde modern makineler
ile hijyenik ortamda uretilmekte olup, diinyadaki son teknolojik gelismeler Kerevitas tarafindan
yakindan takip edilmektedir.

Sirketimizin Bursa Akcalar Beldesi’nde, 90.000 m? acik alan tizerine kurulu 50.000 m? kapali alaninda
konumlanan ve 5 ana liretim tesisinden olusan fabrikasinda tGretim gerceklesmektedir.

- Bursa Ton Baligi Konserve Tesisleri

- Bursa Sebze, Meyve, Su Uriinleri isleme Tesisleri
- Bursa Unlu Mamuller Tesisleri

- Bursa Et Uriinleri Tesisi

Sirketimizin Afyon Emirdag Beldesi’'nde, 166.000 m? agik alan Gzerine kurulu 21.000 m? kapali alaninda
konumlanan ve 2 ana lretim tesisinden olusan fabrikasinda tGretim gerceklesmektedir.

- Afyon Patates Tesisi
- Afyon Sebze Meyve

9-iDARi FAALIYETLER
a)Sirket Yonetim Kadrosu

Sirketimizin st diizey yoneticileri ve gorevleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Adi Soyadi Gorevi
Zeynep DILMEN Genel Midir

Sirzat GUNGOR isletmeler ve Yatirimlar Grup Direktorii
M.Ali HACIOGLU
Ergin DULGER
Ceyhun CAGLAR
irfan CANBAZ
Ender KAYNAR
Aytil TUNALI

Tirkiye Satis Direktor

Mali isler Grup Mudiirii

Dig Ticaret Grup Middru
Fabrika Direktori

insan Kaynaklari Grup Mudiirii
Kalite Glivence Muddiri
b)Personel ve is¢i Hareketleri

Sirket’in 30 Eylal 2015 itibariyla blinyesinde istihdam edilen personel sayisi 1.531’ dur.
10-OZET KONSOLIDE MALi TABLOLAR VE TEMEL RASYOLAR

OZET BILANCO (TL)

30 Eylul 2015 31 Aralik 2014
Donen Varliklar 306.699.591 185.250.279
Duran Varliklar 321.186.631 284.380.182
TOPLAM VARLIKLAR 627.886.222 469.630.461
Kisa Vadeli Yakamlulikler 525.722.317 327.795.089
Uzun Vadeli Yiiktimlalikler 119.622.854 172.388.748
Ozkaynaklar (17.458.949) (30.553.376)
TOPLAM KAYNAKLAR 627.886.222 469.630.461




OZET GELIR TABLOSU (TL)

01.01.2015 01.01.2014

30.09.2015 30.09.2014
Net Satislar 289.161.473 251.877.984
Brut Kar 83.377.912 71.609.425
Faaliyet Kari 12.005.248 6.001.573
Net Zarar (89.305.573) (21.239.660)
RASYOLAR
Karlilik Oranlari 30.09.2015 30.09.2014
Brut Kar Marji % 28,83 28,43
Faaliyet Kar Marji % 4,15 2,38
Hisse Basina Kayip (14,30) (5,67)

11-YAPILAN BAGISLAR

01.01.2015 —30.09.2015 déneminde bagis veya yardim yapilmamistir.
12-ESAS SOZLESME DEGISiKLIKLERI

Bulunmamaktadir.

13-GENEL KURUL TARIHINE KADAR MEYDANA GELEN ONEMLIi OLAYLAR

Gozde Girisim Sermayesi Yatinnm Ortaklig A.S.' nin, Karma Tarimsal Uretim ve Ticaret A.S.'de sahibi
bulundugu toplam 15.000.000- TL nominal degerli ve %100 oranindaki paylarinin tamaminin, 8 Ocak
2015 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile sirketimiz tarafindan 21.500.000- TL bedel karsiliginda satin
alinmasina karar verilmistir.

14-KURUMSAL YONETiIM iLKELERi UYUM RAPORU
1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kamuya aciklanmis olan “Kurumsal Yénetim ilkeleri” Sirketimiz
tarafindan benimsenmistir. Kamunun aydinlatiimasi, seffafligin saglanmasi, pay ve menfaat sahipleri ile
Yénetim Kurulu’nu ilgilendiren karar ve islemlerde, Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda gerekli
calismalar stirdiridlmektedir.

BOLUM | - PAY SAHIPLERI
2. PAY SAHIPLERI iLE ILISKILER BiRiMi:

Pay sahipleri ile iliskiler, Genel Mudurliik biinyesinde olusturulmus Yatirimer iliskilerinden Sorumlu Birim
tarafindan yiritiimektedir. Birimin yUrtttigu baslica faaliyetler:

- Pay sahiplerinin sirket faaliyetleri konusunda bilgilendirilmesi,

- Pay sahiplerinin sirket veya ortaklik haklarinin kullanimina iliskin sorularinin cevaplandiriimasi,

- SPK’nin Seri: VIII, No: 54 sayil tebligi dikkate alinarak gerekli Ozel Durum Aciklamalarinin iIMKB,
SPK ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile tiim yatirimcilara bildirilmesi,

- Sermaye artirim islemlerinin gergeklestirilmesi,

- Genel Kurul hazirhklarinin yapilmasi, gerekli dékiimanlarin pay sahiplerine ulastiriimasi ve genel
kurul toplantisinin tertip edilmesi,



- Mevzuatta meydana gelen degisikliklerin takip edilmesi ve ilgili birimlere aktarilmasi,

- Sermaye Piyasasli Kurulu tarafindan yiritilen Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit
Sistemi uygulamalari ile Kurumsal Yénetim ilkeleri calismalarina iliskin faaliyetlerin yiritilmesidir.

Pay sahipleri ile iligkiler birimi, Sirketimizin yurt i¢i ve yurt disi olmak Uzere, bireysel ve kurumsal
yatinnmcilara tanitiminin yapilmasi, potansiyel yatirimcilarin ve hissedarlarin bilgilendirilmesini telefon,
fax ve yatirimci@kerevitas.com.tr e-mail adresi ile gerceklestirmektedir.

Pay Sahipleriyle iliskiler Birimi Yéneticisi
Ergin DULGER - Mali isler Grup Mudiirii

Pay Sahipleri ile iliskiler Biriminin iletisim Bilgileri:
Tel : 0850 206 16 20 / 0850 206 16 32

Fax : 0212676 01 29

e-mail :yatirimci@kerevitas.com.tr

3. PAY SAHIPLERINiN BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI:

Donem iginde pay sahiplerimizden gelen yazili ya da sozli bilgi talepleri, ticari sir niteliginde olmayan
veya kamuya aciklanmamis bilgiler haric olmak tzere karsilanmistir. Pay sahipligi haklarinin saghkli
olarak kullanilabilmesi icin gerekli olan bitlin bilgiler yilhik faaliyet raporlarimizda, 6zel durum
acitklamalarimizda ve bireysel talepler vasitasiyla pay sahiplerimizin kullanimina sunulmaktadir. Pay
sahiplerimizden, 6zel denetgi bulundurulmasi ile ilgili bir talepte bulunulmamustir.

4. GENEL KURUL TOPLANTILARI:

Sirket’in 2014 yil faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 30 Mart 2015 tarihinde “ Universite
Mabhallesi Baglarigi Caddesi No.29 Avcilar istanbul” adresindeki sirket merkezinde yapilmis olup, alinan
kararlar 6zetle asagida verilmistir.

1. Toplanti Heyeti'nin se¢imine gecilerek, Toplanti Baskanligi’'na Sn. Halil Bilent Corapgi, Oy Toplama
Memurlugu’'na Sn. Mehmet Evrenol ve Tutanak Yazmanligi’'na Sn. Levent Tasc¢l’'nin secilmelerine
toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin Toplanti Baskanliginca imzalanmasi hususunda Toplanti Heyetine

toplantiya katilanlarin oy birligi ile yetki verildi.

3. 2014 yili Faaliyet raporunun yapilan oylama sonucunda toplantiya katilanlarin oybirligiyle okunmus
sayilarak mizakereye acildi, mizakere edildi.

4. 2014 yih Denetgi raporu ve 2014 yili hesap dénemine ait konsolide mali tablolarla ilgili faaliyet
sonuglarinin yer aldigi Bagimsiz Dig Denetim raporunun okunmus sayilmasi toplantiya katilanlarin
oybirligi ile kabul edildi; 2014 Yil Denetci Raporu ve Bagimsiz Dis Denetim raporu mizakere edildi.

5. 2014 yili hesap dénemine ait konsolide mali tablolarin okunmus sayillmasi toplantiya katilanlarin
oybirligi ile kabul edildi; 2014 yili hesap dénemine ait konsolide mali tablolar mizakereye agildi,
toplantiya katilanlarin oybirligiyle kabul edildi.

Dénem ici atanan Sn. Talat icéz’tin Yénetim Kurulu Uyeliginin onaylanmasi toplantiya katilanlarin
oybirligi ile kabul edildi.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin her biri kendi ibralarinda sahibi olduklari paylardan dogan oy haklarini
kullanmayarak, toplantiya katilan diger ortaklarin oy birligi ile ibra edildiler.

7. Yonetim Kurulu Uyeliklerine; Yildiz Holding A.S.nin, Kokler Yatirim Holding A.S.’nin, Us Holding
A.S’nin, Ali ULKER(TC:49300243588), Vehbi MERZECI(TC:45952365920)'nin ve bagimsiz lyeler
olarak Halil Billent CORAPCI(TC:53680729044) ile Talat iCOZ(TC:40594544870)'iin 3 yil sireyle
gorev yapmak Uzere segilmelerine ve bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerine aylik 5.000 TL brit Gcret
6denmesine toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. Yonetim Kuruluna secilen tiizel
kisilerden Yildiz Holding A.S.nin temsilcisi olarak Mehmet TUTUNCU(TC:26416895382) niin, Kokler


mailto:yatirimci@kerevitas.com.tr

Yatirim Holding A.S.’nin temsilcisi olarak Zeki Ziya SOZEN(TC:51649270712)’in, Us Holding A.S.’nin
temsilcisi olarak Mustafa Yasar SERDENGECTI (TC:13409458464) nin atanmasina karar verildi.

8. Yonetim Kurulu’nun aldig karar dogrultusunda; 2014 Yili donem zararinin ge¢mis yillar zarari olarak
muhafaza edilmesi 6nerisi, mizakere edilerek toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

9. Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Sirketin 2014 faaliyet yilina iliskin Finansal Tablolarinin ve
Raporlarinin denetimi icin Yonetim Kurulu’'nca Bagimsiz Denetim Sirketi olarak secilen DRT Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.’nin onaylanmasina toplantiya katilanlarin
oybirligiyle karar verildi.

10. 2014 yilinda bagis yapiimadigi konusunda Genel Kurul’a bilgi verildi.

11. Sirketin 2014 yili igerisinde vermis oldugu Teminat Rehin ve Ipotekler hususunda Genel Kurul’a bilgi
verildi.

12. Bagimsiz denetimden ge¢mis konsolide finansal tablolarin 4 no’lu “lliskili Taraf Acgiklamalari”
dipnotunda yer alan iliskili taraflarla yapilan islemler hususunda Genel Kurul’a bilgi verildi.

13. Sirketin Oz Sermaye vyeterliligi hususunda; Sirketimiz, sahibi bulundugu "Superfresh" markasinin
glincel satis degeri esas alinarak TTK'nin 376. maddesi geregince bilango dizenlemis ve 28.03.2014
tarihinde kamuya acgiklamistir. Sirketimiz, SPK'nin 09.10.2009 Tarih ve 31/876 sayili kararinda
belirtilen hususlara gére 05.03.2015 tarihinde yayinladigi 31.12.2014 tarihli konsolide bilangosunda
yer alan aktiflerinde satis ve benzeri nedenlerle degisme olmadigi ve sahibi bulundugu "Superfresh"
markasinin glincel satis degeri esas alinarak degerlenmesi sonucu olusan 6zkaynak tutarinin Sirketin
3.744.000 TL tutarindaki 6denmis sermayesinin tamamini karsiladig hususunda Genel Kurul’a bilgi
verildi.

14. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun Sirketle islem yapmak yasagini diizenleyen 395.,
Rekabet yasagini diizenleyen 396. Maddelerinde belirtilen iznin verilmesi toplantiya katilanlarin
oybirligi ile kabul edildi.

OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI:
Oy hakkinda imtiyaz yoktur. Genel kurul toplantilarinda her hisse igin bir oy hakki bulunmaktadir.

5- KAR PAYI HAKKI:

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi
(net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin disiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

a- Turk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesi geregince % 5 oraninda kanuni yedek akge ayrilir.

b- Kalandan varsa vyl icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca tespit edilen oran ve miktarlarda birinci temetti payi ayrilir.

c- Geri kalan karin %5’i kurucu senetleri sahiplerine ayrilir.

d- Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra genel kurul, kar payinin, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri harig
yonetim kurulu lyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

e- Safi kardan, (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen meblaglar disildikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci temettli payl olarak dagitmaya veya ihtiyari yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

f- Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, 6denmis
sermayenin % 5’i oraninda kar payl disildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’'nin 519.
maddesinin 2. fikrasi c. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.



Yasa hikma ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadik¢a; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri hari¢ Sirketin ydnetim kurulu Uyelerine, memur,
mustahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

Paylara iliskin temetti, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla mevcut paylarin
timdne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.
6- PAYLARIN DEVRI:

Ana sozlesmemizde, pay sahiplerinin paylarini serbestce devretmesini engelleyici ve pay devrini
kisitlayict hikiimler mevcut degildir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
7- BILGILENDIRME POLITiKASI:

Sirketimizde Yatirimai iliskilerinden sorumlu birim tarafindan gerekli gériilen veya aciklanmasinda yasal
sorumluluk bulunan bilgiler kamuya duyurulmaktadir.

Sirketimiz, tim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesinde esitlik, dogruluk,
tarafsizlik, tutarhlik ve zamanlama prensipleri cercevesinde davraniimasini benimsemektedir.

Bu cercevede, Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince belirlenen tiim konularda ve Sirketimizin finansal
durumunda ve/veya faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik yaratabilecek gelismeler hakkinda kamuya
bilgilendirme yapilir. Ancak kamuya aciklanan bilgiler, rekabet glcini engelleyerek Sirketimizin ve pay
sahipleri ile diger menfaat sahiplerinin zararina neden olabilecek sonuglar doguracak bilgi
icermemesine 6zen gosterilmektedir. Bunun yani sira pay sahipleri ve diger menfaat sahiplerinden
gelen bilgi ve goriisme talepleri Sirketimizin bilgilendirme politikasi cercevesinde degerlendirilerek, tim
bilgi paylasimi daha 6nce kamuya aciklanmis olan icerik kapsaminda gerceklestirilir.

Sirketimizin internet sitesi SPK Kurumsal Yoénetim ilkelerinde belirtilen hususlar dogrultusunda pay
sahipleri, yatinmcilar, araci kuruluglarin ve diger menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi bir iletisim
kanal olarak kullaniimaktadir.

Ozel Durum Agiklamalari:
Donem icerisinde 34 adet 06zel durum agiklamasi yapilmistir. Sirketimiz tarafindan zamaninda
yapllmamis 6zel durum agiklamasi bulunmamaktadir.

8- SIRKET iNTERNET SITESi VE iCERiGi:

Kerevitas web sitesi(www.kerevitas.com.tr, www.superfresh.com.tr) araciligiyla kamuya acik her tirli
bilgimiz web sitemizden de paylasiimaktadir. Web sitemiz ingilizce de hizmet vermektedir.

Tlketicilerimiz ile aktif olarak iletisim kurdugumuz internet sitemizde trtnlerimiz ile ilgili geri donlsler
ve yorumlar alinmaktadir. Ayrica toplu satin alimlar i¢in bolge midurlikleri ve bayilerimizin iletisim
bilgileri de verilmektedir.

Sirketimiz ile ilgili yatinmcilar bilgilendirmek amaciyla "Yatinnma iliskileri" sayfasinda SPK Kurumsal
Yénetim ilkeleri [1.B8lim madde 1.11.5 ve 1.11.6’da belirtilen bilgilere de yer verilmektedir.


http://www.kerevitas.com.tr/
http://www.superfresh.com.tr/

9- FAALIYET RAPORU:

Sirketimizin faaliyet raporlarinda, 30.12.2011 tarihli Seri: IV No: 56 “Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig” Kurumsal Yénetim ilkelerinde sayilan bilgilere yer
verilmektedir.

iceriden 6grenilen bilgilerin kullaniminin &nlenmesi icin gerekli her tiirlii 6nlem alinmis olup Sirketimizin
sermaye piyasasl araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye ulasabilecek konumdaki
yoneticileriyle hizmet aldigi diger kisi/kurumlar, Sirket web sayfasinda yer alan raporlarda
belirtilmektedir. Sirketimizin Faaliyet Raporunda da yer verdigi sermaye piyasasi araglarinin degerini
etkileyebilecek nitelikteki bilgiye ulasabilcek konumdaki Yoneticileri ile hizmet aldigi diger kisi/kurumlar
asagida sunulmistur.

Sirketin sermaye piyasasi araclarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek kisiler
listesi sdyledir; Oguz Aldemir, Halil Bilent Corapgi, Zeki Ziya S6zen, Murat Ulker, Ali Ulker, Mustafa
Yasar Serdengecti, Vehbi Merzeci,Talat ic6z, Zeynep Dilmen, Sirzat Giingér, Ergin Diilger, Mimin Ali
Hacioglu, Biilent Sezer, Cihat Bilgic, Aydin Biiyiikkaragdz, Ceyhun Caglar, irfan Canbaz, Sevilay Mutlu,
Vaysal Mutlu, Gonil Aybirdi, Eking Vurgun, Ali Gller, Ender Kaynar, Aytil Tunal, Yusuf Erol, Abdullah
Cakar, Ayyiice Bastan, Aysegil Ozfindik, Bahar Erbengi, Baris Oner, Emir Ercel, Emre Sehsuvaroglu,
Gulay Cugu Bal, Halil Cem Karakas, Hasan Riza Bayar, Hiseyin Avni Metinkale, Levent Tascl, Leyla Sen,
Melis Egeryllmaz, Muhammet Rasit Dereci, Mustafa Aydemir, Mustafa Tercan, Nagihan Sengtl Karpuz,
Nesrin Ozel, Nurtag Ziyal, Selda Senkul, Songiil Kocabiyik, Yusuf Giimis, Yasemin Hocaoglu, Zuhal Seker
Tucker, Fatma Buket Ugur Haser, Evren Bayraktaroglu, Mesut Emre Yal¢in, Bayram Erol, Semra
Ahcloglu, Burg Seven, Betiil Toprak, Fehmi Yiicer, Arif Baser, Birglil Erdogan, Mehmet Daim Dursun,
Mehmet Arikan, Fatih Karaca, Murat Kilig, Giinseli Cakmakgi, Safiye Ayyildiz, irem Sadikoglu, Tanla
Dagtekin, ilter Oktay, Burcu Ates, Cihangir Cimenoglu, Erdem Topgu, Emre Terzi, Elif Basman, Murat
Karababa, Ayse Ertiirkoglu, Giilnur Canan Basaran, Serra Karapinar, Can inci, Burak Kazanciyan, Cem
Katak.

BOLUM IIl - MENFAAT SAHIPLERI

10- MENFAAT SAHIPLERINiN BiLGILENDIRILMESi:

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ya da sozlesmeyle dizenlenmedigi durumlarda menfaat
sahiplerinin cikarlari iyi niyet kurallar cercevesinde ve sirket olanaklari 6l¢tisiinde Sirket’in itibari da
gozetilerek korunur.

Ayrica sirket calisanlarina, sirket ici internet portali ile sirkller ve duyurulara erisim imkani saglanmakta,
onemli duyurular e-posta yoluyla aninda tim ¢alisanlara iletilmektedir.

11- MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI:

Ana sozlesmemize gore Yonetim Kurulu en az 5 en ¢ok 7 liyeden olusur ve bu liyeler ana sdzlesmede
yer alan hikiimler dogrultusunda muhtelif hisse senedi sahiplerinin 6nerisiyle Genel Kurul tarafindan
secilir. Yonetim Kurulu 2’si bagimsiz Gye olmak tizere 7 liyeden olusmaktadir.

12- iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI:

Sirketimiz insan kaynaklari politikasi olusturulmus ve etkin olarak uygulanmaktadir. Bu gercevede
belirlenmis ise alim politikalari, kariyer planlamasi, ¢alisanlara yonelik iyilestirme ve egitim politikalari
gibi hususlar Personel Yonetmeligi kapsaminda saglanmaktadir. Tiim sirket c¢alisanlarinin haklari
herhangi bir ayrimcilik veya kotli muameleye maruz kalmayacak sekilde gilivence altina alinmistir.
Sirketimizde sendikali calisan bulunmamaktadir. Sirketimizin uyguladigi insan kaynaklari politikasina
ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet olmamustir.



insan Kaynaklari Politikamizi olusturan ana kriterler sunlardr.

- Tdm personelin performanslarinin dlgiimlerinin yapilmasi ve basari kriterlerinin bu olgimlerle
paralel olarak yonetilmesinin saglanmasi,

- Seffaf yonetim sergilenmesi,

- YoOnetime kolayca ulasimin saglanmasi,

- Calisanlarimizin duslindiklerini soyleme ve anlatma rahatliklarinin olmasi,

- ls disiplinine nem verilmesi,

- Tdm galisanlarimizin takim ruhu iginde galismalarinin saglanmasi,

- Egitim, Ucret, kariyer gibi konularda basarili personellere firsat esitligi saglanmasi,

- Sosyal aktivitelere yer verilmesi,

13- ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK:

Firmamiz gida sektoérinde calismanin gerektirdigi sorumluluk, hizmet bilinci ve tecribesi ile
gerceklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetlerinin toplumun ihtiyaclarina en st seviye ve kalitede deger
saglamasini hedeflemektedir. Bununla ilgili olarak tretim faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek g¢evre
kirliligini 6nleyici tiim tedbirler alinmis, aritma tesislerimiz yasalarin gerektirdigi 6lgllerde kurulmus
olup, dénem igerisinde bu konuda hi¢ sikayet alinmamistir. Ayrica Ulkemiz egitim sistemi geregi orta
dereceli ve ylksek egitim kurumlarindan gelen stajyer 6grenci alim talepleri galistigimiz sektoriin
ihtiyaci olan yetismis kaliteli insan gilcinin nedenli 6énemli oldugu bilinci ile azami seviyede
karsilanmaktadir.

Yildiz Holding’in benimsemis oldugu etik kurallar genel olarak tiim sirketlerde uygulanmakla birlikte
Sirketimizin de dahil oldugu bu etik kurallar bilgilendirme politikasi cercevesinde web sitemizde pay
sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU
14- YONETIM KURULUNUN YAPISI VE OLUSUMU:

Sirketimiz Yénetim Kurulu 7 lyeden olusmaktadir. Yénetim Kurulu Uyelerinin secildigi Genel Kurul
Toplantilarina miteakip, gorev taksimine iliskin karar almak suretiyle Yonetim Kurulu Baskan ve vekili
tespit edilmektedir.

Yonetim kurulunda icrada goérevli olan ve olmayan tyeler bulunur. Yonetim Kurulu Gyelerinin ¢cogunlugu
icrada gorevli olmayan Uyelerden olusur. icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu Uyeleri igerisinde
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile belirlenmis kriterlerin tamamini tasiyan ve goérevlerini hicbir
etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olclide sirket islerine zaman
ayirabilecek bagimsiz tiyeler bulunur.

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin, Sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari
ve bu tir isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda TTK’ nin ilgili maddeleri kapsaminda Genel
Kurul’dan onay alinmaktadir.

Kerevitas Gida Sanayi A.S.'nin Yénetim Kurulu, 3 yil gérev yapmak (izere 30 Mart 2015 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda secilmislerdir. 21 Temmuz 2015 tarihi itibariyla, alinan yénetim
kurulu karari ile Sn. Mehmet TUTUNCU vyerine Sn. Oguz ALDEMIR secilmistir. Yonetim Kurulu
Uyelerinden 2’si Bagimsiz Uye sifatiyla gérev yapmaktadir.
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Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyeleri asagida belirtilmistir.

Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Gorevi icraci Konumu
Oguz ALDEMIR Baskan icraci Degil
Halil Biilent CORAPCI Baskan Yardimcisi (Bagimsiz)  icraci Degil
Zeki Ziya SOZEN Uye icraci Degil
Ali ULKER Uye icraci Degil
Mustafa Yasar SERDENGECTI  Uye icraci Degil
Talat iCOZ Uye (Bagimsiz) icraci Degil
Vehbi MERZECI Uye icraci Degil

Yonetim Kurulu Uyeleriyle ilgili detayh bilgi asagidadir;
Oguz Aldemir — Yonetim Kurulu Bagkani

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdltesi, isletme mezunu olan Oguz Aldemir 2007 de Chicago GSB
Universitesi Londra Kampisiinde yonetim egitimi almistir. Profesyonel kariyerine 1993 yilinda
Procter&Gamble sirketinde satis ve pazarlama departmanlarinda ¢alisarak baslayan Oguz Aldemir 1997
yilinda Coca-Cola sirketine katildi ve sirasiyla; Zincir Magazalar Miidiri, Ukrayna operasyonu Ticaret
Direktort, Turkiye Satis Direktorli, Azerbaycan Genel Midiri ve Orta Asya Baskani olarak 12 yil Coca-
Cola operasyonlarinda calismistir. 2009 yilinda Mey icki'ye icra Kurulu Uyesi ve Satis Dagitimdan
sorumlu Direktor olarak katilmis ve 2011 yilinda sirketin TPG’den Diageo’ya satisinda aktif rol almistir.
2013 Yilinda Yildiz Holding de Gida, Dondurulmus Uriinler ve Kisisel Bakim grup bagkan yardimcisi
olarak katilan Oguz Aldemir; islenmis Et, Dondurulmus Gida ve Kisisel Bakim Grup Baskani olarak
gorevine devam etmektedir. Oguz Aldemir evli ve bir cocuk babasidir.

Halil Biilent Corapgi — Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi (Bagimsiz)

1936 yilinda Yalova’da dogmustur. 1956 yilinda istanbul Yiiksek iktisat Ve Ticaret Okulu’ ndan mezun
olmustur. 1953 yilinda Karamancilar — Gaziogullari grubunda ise baslamistir. Bu grubun cesitli
sirketlerinde yonetici ve denetgi olarak gérev yapmistir. Halen bu sirketlerin yonetim kurullari Gyesidir.
Yeminli Mali Misavirlik ruhsatina sahip olup, istanbul Yeminli Mali Misavirler Odasinin 34100678 sicil
numarasinda kayithdir. Kanun ve yonetmelikle Maliye Bakanhgl’ nca kurulan vergi konseyinin Gyesidir.
Cesitli sirketlerin (sanayi, gyo, turizm) yénetim kurullarinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev
yapmaktadir. ingilizce bilen Biilent Corapg, evli ve iki cocuk babasidir.

Dr. Zeki Ziya S6zen — Yonetim Kurulu Uyesi

Ortadogu Teknik Universitesi Kimya Mihendisligi Bolimiinden yiiksek seref dgrencisi olarak mezunu
olan Dr. Sézen, ayni bélimde yiiksek lisans yapmistir. Kanada British Columbia Universitesi, Kimya
Miihendisligi Anabilim Dali'nda Doktora derecesini almistir. 1985 yilinda isve¢c-Nyképing Energiteknik
AB'de Arastirma Midirl olarak calisma hayatina baslayan Dr. Sézen, Yasar Holding A.S.'de Baskan
Asistani, Pinar Sit Mamulleri San. A.S.'de Genel Midir Yardimcisi, Mis Sit San. A.S.'de Genel Mudur
olarak gérev yapmistir. Ulker grubuna 1996 yilinda Ak Gida A.S. Genel Miidiirii olarak katilmis, 2003-
2009 yillari arasinda Ar-Ge ve is Gelistirme Grubu Baskanhgi gérevinde bulunmustur. Dr. Sézen Yildiz
Holding A.S.” de Gida, Dondurulmus Uriinler ve Kisisel Bakim Grubu Baskani olarak gérevine devam
etmektedir.
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Ali Ulker — Yénetim Kurulu Uyesi

Ali Ulker, 2005 yilinda Ulker Sirketler Toplulugu (biskiivi, cikolata, sekerleme) Baskanhgina getirildi. is
hayatina 1985 yilinda Ulker Gida A.S. Kalite Kontrol Departmani'nda stajyer olarak basladi. 1986-1998
yillari arasinda cikolata Uiretim tesislerinde ve Atlas Gida Pazarlama A.S.’de stajyer, Satis YOneticisi, Satis
Koordinatérii, Uriin Grup Koordinatérii ve Uriin Grup Midiirii olarak gérev yapti. 1998 yilinda Atlas
Gida Pazarlama A.S.'nin Genel Miidiirii, 2000 yilinda Pazarlama ve Zincir Magazalardan Sorumlu
Tiiketici Grup Baskan Yardimcisi, 2001 yilinda Merkez Gida Pazarlama A.S.'nin Genel Midiri
sorumlulugunu Ustlendi. 2002 yilinda Gida Grubu Baskan Yardimciligi’na atandi. Bogazici Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat ve is idaresi béliimlerinde egitim aldi. IMD, Harvard ve
Wharton'da cesitli egitim programlarina katildi. De Boccard & Yorke Danismanlik Sirketi ile Sirket ici
Kaizen Calismasi'nda (1992) ve IESC Satis Sistemini Gelistirme ve Sirket ici Organizasyon Projesi'nde
(1997) calisti. 1969 yilinda dogan Ali Ulker, evli ve ¢ cocuk babasidir. ingilizce ve Almanca bilmektedir.
Ali Ulker basketbol ve bilardo oynamaktan, balik avlamaktan, sinemaya gitmekten ve kitap okumaktan
hoslanmaktadir.

Mustafa Yasar SERDENGECTI — Yonetim Kurulu Uyesi

1982 yilinda istanbul Universitesi iktisat Fakiltesi'nden mezun olmus, ayni yil Deva Holding Finansal
Kontroller bélimiinde calisma hayatina baslamistir. Askerlik hizmetinin ardindan 1992-1998 villari
arasinda istanbul Gida Dis Ticaret A.S.’de Genel Midiir Yardimcisi, 1998-2004 yillari arasinda Genel
Muddr olarak gérev yapmis, Yildiz Holding’in dis ticaret sirketinin kurulmasini ve 12 yil icerisinde 106
Ulkeye 180 milyon Amerikan Dolarlik ihracatin yapilmasini saglamistir. 2004-2006 yillari arasinda Yildiz
Holding sirketlerinin nakliye ve depolama operasyonlarinin birlestirilmesinde calismis ve Netlog Lojistik
Hizmetleri A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir. 2005-2010 yillari arasinda Bizim Toptan
Satis Magazalari A.S.nin yeniden yapilanmasinda gorev almis, yeni vizyonun hayata gegirilmesi ve
sektoriin 6nemli kuruluglarindan birisi haline getirilmesi streglerinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
gorevini Ustlenmigtir. 2008-2010 yillari arasinda Yildiz Holding biinyesinde modern kanal satis isinin
konsolide edilmesini gerceklestirmis ve Pasifik Tiiketim Uriinleri A.S.yi kurmustur. 2010 yilinda Yildiz
Holding Perakende Grubu Bagkani gorevini tstlenen Mustafa Yasar Serdengecti, ayni zamanda Bizim
Toptan Satis Magazalari A.S.’nin Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi gérevini Gstlenmektedir.

Talat i¢6z — Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

1947 yilinda Bursa’da dogmustur. 1964-65 déneminde izmir Maarif Kolejinden, 1969 yilinda da ODTU
idari ilimler Fakiiltesi isletmecilik B&limiinden mezun olmustur. 1969 yilinda ODTU Mimarlik
Fakiltesi’ne girmis ve 1971 yilinda ayni Fakiltenin Sehir ve Bolge Planlama Bélimuinde Yiksek Lisans
yapmistir. 1973 yilinda askerlik gérevini tamamlayan Talat i¢6z, 1966 yilindan 1972 yilina kadar
Universite 6grencisi iken, Tuzcuoglu Uluslararasi Nakliyat Sirketinde ¢alismis, 1973 yilinda Ercan Holding
A.S.de Yatinm Projeleri Midira olarak gérev yapmistir. Bu gorevi sirasinda MAN Kamyon ve Otobs
Projesi, Mahle Pistonlari Tevsi Projesi, istanbul Segman Sanayi Yatirrm Projesi gibi calismalara
katilmistir. Talat ic6z 1978 yilinda Burdur Traktér Sirketinin Genel Mudir Yardimcisi, 1981 yilinda ise
Rekor Kauguk A.S.nin Genel Midiiri, 1984-1991 vyillari arasinda ise OZBA A.S.’nin Kurucu Ortagl,
Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudiirligi gérevlerinde bulunmustur. 1987 yilinda istanbul Milletvekili
secilen Talat igdz Anavatan Partisinde Genel Baskan Yardimciig, TBMM’nde Anayasa, Sanayi ve
Teknoloji Komisyonlarinda Gyelik yapmistir. 1991 yilinda Carsi Menkul Degerler A.S.’nin kurucu ortagi
olan Talat i¢6z 1995-2000 yillarinda yurt disinda ticari faaliyetlerde bulunmus olup, 2002-2009 yillarinda
Yildiz Holding A.S.de miisavirlik gdrevinde bulunmustur. 2010 yilindan itibaren Bilgi Universitesinde
isletme Bolimiinde Yiiksek Lisans &grencilerine Turkish Business Environment dersi vermektedir.
ingilizce bilen Talat i¢6z, evli ve iki cocuk babasidir.
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Vehbi MERZECI - Yénetim Kurulu Uyesi

1975 istanbul dogumlu olan Vehbi Merzeci Uludag Universitesi iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
isletme bélimi mezunudur ve ingilizce bilmektedir. istanbul Ticaret Odasi komite baskanligi , meclis
Gyeligi ve STG (su Urlnleri tanitim grubu) yonetim kurulu baskan vekilligi gorevlerinde bulunmustur.
Halen istanbul ihracatgi Birlikleri Su Uriinleri ve Hayvansal Mamiiller ihracatgilari Birligi yonetim kurulu
baskan vekili ve sektér kurulu ydnetim kurulu tyesi olup,TiM (Tirkiye ihracatgilar Meclisi) meclis
Gyesidir. Evli olan Vehbi Merzeci, Fenerbahge Spor Kliibi kongre lyesidir.

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyelerin ortak “bagimsizlik beyani” asagida sunulmaktadir.
Bagimsizlik Beyani

Kerevitas Gida Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu Teblig, ilke karari ve sair diizenlemeler ile sirketiniz Esas sdzlesmesi ile belirlenen “
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi” kosullarini tasidigimi; sézkonusu bagimsizlik kosullarinin ortadan
kalktigini 6grendigim andan itibaren ivedilikle Yonetim Kurulu Baskanhginizi bilgilendirecegimi ve
Kurulunuzun Karari dogrultusunda hareket ederek gerek gorildigu takdirde istifa edecegimi beyan
ederim.

15- YONETiM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI:

Yonetim kurulu, TTK, SPK ve ilgili diger mevzuat ile esas sozlesme ve bu hususlarda genel kurul
tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder. Gerek yasalar ve gerekse esas
sozlesme diizenlemelerine gore genel kurul kararini gerektirmeyen tiim is ve islemler yonetim kurulu
tarafindan yaratdlir. Yonetim Kurulu kendisine yliklenen gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken
bunlar, kismen Sirket bunyesindeki komitelere ve/veya Sirket yoneticilerine kendi sorumlulugunu
bertaraf etmeksizin devredebilir.

Sirket Yonetim Kurulu 01.01.2015 — 30.09.2015 donemi icerisinde 27 (yirmiyedi) kez toplanmis ve bu
toplantilarinda 27 (yirmiyedi) adet karar almistir.

16- YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI:

a) Denetim Komitesi

Denetim Komitesi, finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglkli bir sekilde gézetilmesini teminen gorev
yapmaktadir. Yonetim Kuruluna bagli olarak goérev yapan komitenin amaci sirketin muhasebe
sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya agiklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gozetimini saglamaktir. iki bagimsiz yénetim kurulu iiyesinden olusan denetim komitesi
yilda en az dort kez toplanmaktadir. Denetim Komitesi Baskanligi'na Sn. Halil Bilent CORAPCI, Komite
Uyelige Sn. Talat iCOZ segilmislerdir.

b) Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirket biinyesinde, “Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi” dogrultusunda Denetim
Komitesinin yani sira Kurumsal Yonetim Komitesi de kurulmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi, SPK'nin
kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda is ve yonetim siireclerini takip etmektedir. Yonetim Kurulu
yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamis ve Kurumsal
Yonetim Komitesi'nin bu komitelerin gorevlerini yerine getirmesine karar verilmistir. Kurumsal yonetim
komitesi yilda en az dort kez toplanmaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanligi'na Sn. Halil Biilent
CORAPCI, Komite Uyeligene Sn. Talat iCOZ ile Sn. Ergin Diilger secilmislerdir.
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c) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

“Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi” hikmi uyarinca, Sirketin varhgini,
gelismesini ve devamini tehlikeye distirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢calismalar yapmak ve Sirketimiz Yonetim Kurulu
blinyesinde faaliyet gostermek Uzere, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Komite en az (¢
ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yonetim Kurulu’ na sunar. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Baskanligl’ na Sn. Halil Billent CORAPCI, Komite Uyelige Sn. Mustafa Yasar SERDENGECTI secilmislerdir.

Komiteler Sirketimizin mevcut yonetim kurulu yapisi icerisindeki yonetim kurulu Gyelikleri arasindan
secilmistir.

17- RiSK YONETIM VE iC KONTROL MEKANIZMASI:

Sirketimizin risk yonetimine iliskin faaliyetleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yurittlmektedir.
Ayrica Sirketimiz, ana ortagl Yildiz Holding A.S.'nin denetim birimleri ve bagimsiz denetim kurulusu
tarafindan da dizenli olarak denetlenmektedir. Bu denetimden elde edilen bulgular Denetimden
Sorumlu Komite Uyeleriyle birlikte diger Yonetim Kurulu Uyelerine bildirilir. Sirketimizin is akislari,
prosediirleri, galisanlarimizin yetki ve sorumluluklari risk yonetimi ¢ergevesinde kontrol altina alinmis ve
surekli bir denetime tabi hale getirilmistir.

18- SIRKETIN STRATEJiK HEDEFLERI:

Oncelikle miisteriye saygili, her kademede calisanin yonetime katildigi, siirekli ve yaygin egitimin
benimsendigi, hicbir kosulda kaliteden ve gida giivenliginden 6diin vermeden, kalite/HACCP yonetim
sistemini sirekli iyilestirmeyi hedef edinen, sektoriindeki teknolojik gelismeleri yakindan izleyen,
yenilikgi, atihmci, yasalara ve ¢evreye saygiy! ilke edinmis, insana deger veren bir sirket olmaktir.

Amacimiz musterilerimizin istek ve beklentilerini iyi tespit ederek onlara eksiksiz karsilik vermek, sektor
oncilagini korumaktir. Bu amacimizin gerceklesmesi icin belirlemis oldugumuz politika ve hedefler
zorunlu olup, tim birimlerde ve kademelerdeki g¢alisanlarin Kalite/HACCP YGOnetim Sistemine uygun
olarak calismasi gerekmektedir.

Hedefimiz, Urinlerimizi olusturan hammaddelerimizi aldigimiz kaynagindan, Grettigimiz mamullerin
ulastigi son noktaya kadar her kademede isimizi titizlikle yerine getirmeye calismaktir.

19- YONETiM KURULUNA SAGLANAN MALi HAKLAR

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Genel Kurulca kararlastirilan ticret ve huzur hakki disinda herhangi
bir menfaat saglanmamaktadir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri, Genel Kurul tarafindan Sirket’in mali durumuna goére her biri icin
ayri ayri tespit edilir. 30 Mart 2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’ da segilen Yonetim Kurulu
Uyelerinden, sadece bagimsiz lyeler i¢in aylik 5.000. —TL licret 6denmesine karar verilmistir.

Donem iginde highir yonetim kurulu Giyesine ve yoneticiye borg verilmemis, dogrudan veya Uglinci bir
kisi aracihigiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar
verilmemistir.
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